


Pág. 2

La Revista
e H- Te H- T

Revista E-HT
Número 5
Distribución Gratuita

Indice
Pág 3
Editorial - por Leonardopanta
Pág 4
Entrenamiento Anotación - Parte I – por bluefox21
Pág 6
Diálogo en un club donde se entrena Anotación - por __tincho
Pág 7
Mis inicios en Hattrick… ¡¿Qué hago?! – por Conde_Patula
Pág 9
El PEDO y su aplicación práctica en HT – por Puerco
Pág 10
Entrevista a Ekenes – por mirianlo-HTF
Pág 11
Entrevista a ElAteniense – por Leonardopanta
Pág 13
¡¡¡Libérense!!! – por Arlequin
Humor del Brujo – por El_brujo_de_chiclana
Contratapa
The corner of the Hattrickaholic – realizado por teodoreh y kos-
tas3001, traducido por NachoG82

El logo Hattrick es
propiedad de Hattrick Ltd.

Argentina - Colombia  3-3

Editor: Leonardopanta
Escritores: Puerco, Arlequín, Leonardopanta y mirianlo-HTF
Columnista invitado: bluefox21 y Conde_Patula
Humorísta gráfico: El_brujo_de_chiclana
Diseño: vernemo
RRPP: Hernan1974
Revista realizada en el marco de la federación Escritores Hattrick # 84406

DelPo, la conc!!!

Hernan1974Hernan1974 VernemoVernemo

LeonardopantaLeonardopanta

ArlequínArlequín

El_brujo_de_chiclanamirianlo-HTFmirianlo-HTF

Conde_PatulaConde_Patula

NachoG82NachoG82



Pág. 3

La Revista
e H- Te H- T

La Revista
e H- Te H- T
Escritores de Hattrick

Editorial

Revista Escritores HT
por Leonardopanta

Queridos lectores, en este quinto número tenemos el agrado de seguirnos expandiendo. Ya con lec-
tores de toda Latinoamérica y algunos lectores españoles, nos aproximamos al cierre de una tem-
porada HT y un año en la vida real muy grato para todos los que hemos sido parte de esta revista.
En este número encontrarán la primer parte del artículo dedicado al entrenamiento de Anotación.
Bluefox21 escribió una parte más general sobre el entrenamiento, y en la segunda parte, que se pu-
blicará en el próximo número de la revista, nos informará específicamente sobre la formación de de-
lanteros multiskills. __tincho nos divierte con un supuesto diálogo entre un presidente de un club
y el entrenador, en donde el presidente está un tanto obsesionado con la rentabilidad del entrena-
miento.
El Conde_patula, respondiendo a un pedido de nuestros lectores, hace la primera entrega de una
serie de consejos que intenta orientar a los usuarios nuevos, tambien llamados niubis. 
Si hay alguien que puede escribir un artículo escatológico humorístico sobre HT, ese es Puerco.
Aquellos sensibles a los olores, a abstenerse.
Las dos entrevistas presentadas son de interés general. mirianlo-HTF entrevistó al DT de la Sub20
española en HT; y yo hice mi parte con ElAteniense, quien está organizando un desafío entre usua-
rios argentinos y brasileros en HT.
No comentaré sobre lo que escribió Arlequín; todos saben que está en tratamiento psicológico y que
tiene delirios de persecución.
A la ya clásica traducción del comic griego por NachoG82, se nos suma el humor gráfico de
El_brujo_de_chiclana (espero que como colaborador permanente).
¡Seguimos creciendo visualmente y en contenido!
Todo esto con la excelsa edición gráfica de vernemo.
Espero que disfruten de este número cinco de la revista E-HT.

Números anteriores

http://www.graficacogtal.c
om.ar/hoja/revista%20e-ht%20nro1.pdf

http://www.graficacogtal.c
om.ar/hoja/revista%20e-ht%20nro2.pdf

http://www.graficacogtal.c
om.ar/hoja/revista%20e-ht%20nro3.pdf

http://www.graficacogtal.c
om.ar/hoja/revista%20e-ht%20nro4.pdf

O por internet (sin ningún
 software):

http://issuu.com/vernemo/docs/revista_hattrick

http://issuu.com/vernemo/docs/revista_e-ht_nro2

http://issuu.com/vernemo/docs/revista_e-ht_nro3

http://issuu.com/vernemo/docs/revista_e-ht_nro4
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Entrenamiento Anotación
por bluefox21

Armado Del Equipo:
El armado del equipo para en-
trenar anotación es vital para el
planeamiento a corto, medio y
largo plazo. Personalmente su-
giero formar un equipo balan-
ceado que permita cuidar el
fondo, ser competitivo en el me-
dio y disfrutar los beneficios de
un ataque sólido.
La primera decisión es decidir la
cantidad de entrenables: 6 en-
trenables  nos reducirán las va-
riables tácticas a utilizar a 3 de-
lanteros en todos los partidos
(formaciones 3-4-3 y 4-3-3),
mientras que si elegimos entre-
nar 5 jugadores, se nos abre el
abanico de opciones aún mas,
dejando solo inaprovechables
las 5-4-1 y 4-5-1.
Lo que recomiendo como es-
tructura vital, es un DT de men-
talidad defensiva y un arquero
superior a lo que se acostumbra
a la liga donde estemos (a ce-
rrar los ojos y comprar, por mu-
cho que duela, es la mejor in-
versión). Esto va a facilitar
mucho el armado de una de-
fensa (nos resta comprar algu-
nos defensores treintañeros ba-
ratos con experiencia y el tema
de la defensa está prácticamente
resuelto).
Si la idea es entrenar 6 delante-
ros, se puede optar por comprar
4 inners para utilizar 3 inners y

un lateral hacia medio.
También se puede uti-
lizar un lateral ofen-
sivo, pero para ello
vamos a necesitar
comprar mejores in-
ners y es más caro, por
lo cual depende de la
propia economía.
Comprando los en-
trenables:
Una vez más, para
este punto, depende-
mos de nuestra economía.
Desde luego, es vital tener una
base sólida de delanteros para
competir en liga. Es fácil si ve-
nimos de entrenar algo y tene-
mos un equipo armado, pero
para un equipo nuevo, se puede
complicar.
Lo ideal es empezar con 3 de-
lanteros competentes para ju-
gar en liga, y 3 de 17 y pocos días
para los amistosos para que se
vayan cocinando. 
Si nuestro presupuesto es limi-
tado, lo que podemos hacer es
cambiar dinero por tiempo…
¿Cómo?, simple: instalamos un
complemento para firefox lla-
mado “Psicotsi”, es una herra-
mienta que predice el subnivel
de los jugadores. Si bien no es
muy precisa, es mejor que el
“ojo común”. Nos vamos a la
lista de transferencias y busca-

mos jugadores menores a 17
años y 25 días, que

tengan ano-
tación insufi-

ciente y asisten-
cias insuficiente (a
futuro, por al-
guna razón, la
diferencia de
precio y de-
manda entre
un jugador
con asis-
tencias dé-

bil y uno insuficiente es bastante
considerable, una especie de
“primer punto de tolerancia”,
donde por debajo de insufi-
ciente “no vale la pena”).
Ingresamos a la página del ju-
gador y vemos si el Psicotsi es-
tima una habilidad a punto de
subir. Si lo está, podemos ofer-
tar. Este tipo de jugadores están
subvalorados en el mercado, se
pueden conseguir entre 1.000 y
15.000 pesos. Luego de una o 2
semanas suben a aceptable, y
tenemos un juvenil que puede
valer hasta 50 veces más de lo
que lo pagamos 2 semanas atrás
(depende lo que encontremos).
Una vez que nos acostumbra-
mos a medir el TSI por nuestros
propios medios, podemos en-
contrar juveniles con insufi-
ciente anotación y aceptable pa-
ses por casi los mismos precios
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Parte 1

Introducción
El entrenamiento de anotación, a diferencia del resto de las habilidades de campo, no tiene mucha
ciencia, y se asemeja más al entrenamiento de arqueros en cuanto a la simpleza; con la diferencia
de que se reducen algunas posibilidades tácticas debido a la necesidad de jugar con una cantidad con-
siderable de delanteros para hacerlo rentable.
A continuación veremos algunos principios básicos (y no tanto) para exprimirle el jugo al máximo
sin perder competitividad.
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y con un pequeño presupuesto
podemos tener grandes entre-
nables.
Desde luego, cualquier nivel de
lateral es bienvenido, especial-
mente cuando compramos me-
jores entrenables, si tenemos un
buen dinero para gastar.
Eligiendo La Especialidad:
El abanico de especialidades
útiles en un delantero es bas-
tante interesante, a continua-
ción propongo un “ranking” de
especialidades útiles:
Rápido: La especialidad de de-
lanteros por excelencia. Nada
más cómodo y placentero que
un delantero nuestro ganándo-
nos un partido con su evento es-
pecial. Lo único reprochable es
que pierde un porcentaje de su
aporte de anotación los días de
lluvia.
Imprevisible:Muchos prefieren
cabeceadores antes que impre-
visibles. En lo personal, el he-
cho de que no tenga evento cli-
mático en contra, y que su
evento especial de pase-gol sea
muy útil, hacen que me incline
por éstos antes que los cabece-
adores.
Cabeceador: Los delanteros ca-
beceadores son muy útiles para
tener un evento a favor. Suelen
ser infalibles a la hora del
evento, y siempre aportan su
cuota de gol. La razón para po-
nerlos debajo de los imprevisi-
bles es que deben estar acom-
pañados de un buen ejecutor de
balón parado, y varios cabecea-
dores más en el equipo. Además
el mercado tiende a sobrevalo-
rar esta especialidad, quizás por
la misma necesidad de tener va-
rios jugadores de este tipo en el
equipo, para que el evento apa-

rezca y sea efectivo.
Técnico: Incluidos sólo por re-
seña. Los delanteros técnicos no
suelen tener una alta dosis de
anotación, son más bien para
entrenadores de pases y juga-
das. Aunque si estamos entre-
nando pases y a futuro anota-
ción, es bueno tenerlos como
referencia dentro de nuestro
plan comprándolos con la base
de jugadas ya entrenada. Hacen
un gran aporte al mediocampo y
a los 3 ataques con su nivel de
pases, por lo cual hacen mucho
daño. Ganan nivel de anotación
los días de sol y lo pierden los

días de lluvia. Pueden tener un
evento a favor ante los defenso-
res y medios centrales con la es-
pecialidad [cabeceador] ju-
gando como delanteros o
medios laterales. Son tan útiles
como complicados para for-
mar/comprar.
Potente: quizás la especialidad
más “inútil” de los delanteros.
Ganan algo de anotación los
días de lluvia y la pierden los
días de sol. Sin dudas, no es la
especialidad a buscar al mo-
mento de comprar un entrena-
ble. En lo personal, antes de un
potente, prefiero un delantero
sin especialidad.
El entrenamiento en sí:
Hay que pensar mucho en la
ubicación de los jugadores y
cómo aprovechar el entrena-
miento. Siempre que tengamos
un slot libre (ya sea si entrena-
mos 5 delanteros y podemos
darnos el lujo de jugar con 3 de-
lanteros en los 2 partidos de una

semana específica; o si vende-
mos a un delantero y nos queda
un espacio libre entre la venta y
la compra de un nuevo entrena-
ble), podemos poner un inner
con balón parado (idealmente,
en el amistoso) para que cuando
decidamos desprendernos de él
podamos especular con algún
comprador interesado en la tác-
tica “tiros lejanos” y no desper-
diciamos un slot una semana.
Dependiendo el subnivel, el ni-
vel de nuestro entrenador y la
cantidad de auxiliares; a partir
de “aceptable” en la habilidad
anotación, podemos esperar un
incremento de nivel cada 6 o 7
semanas hasta excelente, incre-
mentándose la demora entre
una y 2 semanas cada 2 niveles
de anotación. 
Excepto que tengamos una pro-
mesa de selección (la cual re-
queriría un entrenamiento más
variado además de anotación),
lo ideal es venderlos entre los
20 y 22 años, con su habilidad
principal entre brillante y so-
brenatural (si compramos bue-
nos o excelentes de 17 y pocos
días para entrenar, es probable
que alcancen esos niveles antes
de las edades mencionadas).
Desde luego, también depende
de cuánto los necesitemos. Nor-
malmente tendremos un set de
3 jugadores de buen nivel y
otros 3 de nivel inferior, lo que
haremos es vender uno de buen
nivel, pasar uno de los de nivel
inferior a “la titularidad” y con el
dinero nos puede alcanzar para
un entrenable de cualquier color
y tamaño, y sobrará dinero para
alguna inversión (estadio, un re-
fuerzo para otra línea, un nuevo
entrenador, etc.).
Los delanteros aumentan prin-
cipalmente las calificaciones del
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podemos esperar un
incremento de nivel
cada 6 o 7 semanas

hasta excelente
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ataque central (tanto su nivel de
anotación como de pases). Por
lo cual, para iniciarse en este en-
trenamiento, si vamos a utilizar
3 inners y un lateral hacia me-
dio, compraremos 3 defensores
netos, de los cuales los 2 defen-
sores laterales irán en defensivo,
y la siempre amigable “atacar
por el centro”, a niveles bajos es
prácticamente infalible (a nive-
les medios también suele fun-
cionar muy bien), y nos permite
ir familiarizándonos con el
juego y conseguir victorias
mientras aprendemos las dis-
tintas variantes y maneras de
plantear un partido.

Si jugamos con un lateral, po-
demos beneficiarnos del aporte
de los pases y el lateral (si tu-
viera), pero deberíamos desis-
tir de la táctica “atacar por el
centro”. Incluso podemos en-
trenar un jugador con base de
jugadas y pases, utilizándolo
“hacia el lateral”, y de esa ma-
nera tendríamos 2 delanteros
focalizados en el ataque central,
y un medio lateral y un delan-
tero hacia el lateral focalizados
en el ataque hacia una banda.
Finalmente, nos queda la distri-
bución de condición, no reco-
miendo jamás pasarla del 15%,
no será muy efectivo con un en-

trenador aceptable, pero nos
permitirá ser competitivos hasta
monetizar nuestros delanteros
y comprar un entrenador bueno
y poder darnos el lujo de bajarla
un poco. Con un entrenador ex-
celente, y un reparto de condi-
ción del 12% no habrá mayores
problemas para mantener la
condición en bueno y la forma
oscilando entre aceptable y
bueno (más en bueno que en
aceptable).

Diálogos de la temporada 41
entre Andras Hemera (alias
Maestro Andrés Herrera) y
Martín, entrenador y presi-
dente del clú Viento del Oeste,
respectivamente:
m:Disculpe Maestro, ¿podemos
salir 352 el domingo? Mire que
es un partido importante.
A:No, porque perdemos un slot
de entrenamiento y acá se en-
trena Anotación.
m:Oiga Andrés, el medio viene
medio flojito. ¿Le parece subir
un poco el entrenamiento de
condición?
A: Se baja al 4%, porque entre-
namos Anotación.
m: Tenemos unos pesitos, ¿Me
traigo un central viejardo con
excelente Jugadas?
A: Se nos lesionaron dos delan-
teritos por cuatro semanas.
Cómprese un chiquilín de Fin-
landia de 17 y dos días con espe-

cialidad Rápido, bueno en Ano-
tación.
m: Con el entrenamiento al
100% tenemos tantas lesiones
que esto parece el hospital de ni-
ños. ¿Contratamos un fisio?
A:De ninguna manera, necesito
otro ayudante de campo para
entrenar Anotación.
m: Cuando arrancamos estába-
mos terceros, ahora los demás
juegan 352 entrenando Jugadas
y nuestro medio hace más agua
que el Titanic después de en-
contrarse con el iceberg. ¿Ven-
demos al siete excelente para
traer refuerzos?

A: No se vende a na-
die antes de que llegue
a formidable con
bueno en Asistencias.
Esa es la gracia de en-
trenar Anotación.
m: Maestro, vamos
sextos y el séptimo
nos tira el aliento en

la nuca. Ya sé que entrenamos
Anotación, pero ¿podemos ju-
gar con tres inners y los tres de-
lanteros entrenan igual?
A: Este domingo salimos 433 CA
con dos laterales. No tenemos que
descuidar las secundarias, así que
esta semana no entrenamos Ano-
tación; en tre na mosAta que La-
 teral.
Y no se preocupe por la tabla,
que con la desbotificación la IX
no existe más y le garantizo que
no vamos a descender.
m: ¡Má sí! Con los de la barra
brava te arreglás vos...
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Diálogo en un club donde se entrena Anotación
por __tincho

Esta artículo continuará en
el número 6 de esta revista,
tratando específicamente la
formación de multiskills.
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Licencia de Manager
¿Por qué tengo que contestar es-
tas preguntas? ¿De qué me sir-
ven? De mucho. Son los prime-
ros pasos para comprender cómo
realizar ciertas acciones básicas
del manejo diario de nuestro club
y además ¡TE PAGAN! por ha-
cerlo. Ese dinero es fundamental
para crecer: sé paciente, contestá
una por una y completalas todas,
al terminar tendrás un lindo capi-
tal como para comenzar; y te per-
mitirá manejar la formación de
tu equipo de forma avanzada.

Finanzas
En definitiva, no hay nada más
importante en el club que las fi-
nanzas. Hattrick, si bien es un
juego de fútbol, es un juego donde
uno toma el rol de un manager de
un club de fútbol; y al final del
día, todo se traslada a qué tan
buenos somos manejando el
poco/mucho efectivo que tene-
mos a nuestra disposición. Si lo-
gramos un éxito económico, se-
guramente lo podremos trasladar
rápidamente a un éxito deportivo,
que es lo que todos buscamos. Al
comenzar, nuestros ingresos no
son gran cosa y debemos gastar
de acuerdo a lo que hay, sin exce-
derse, HT utiliza un balance se-
manal para detallarnos los ingre-

sos/gastos que tenemos en cada
rubro; pero en la práctica, se re-
comienda utilizar un balance bi-
semanal, ya que los partidos de
nuestro equipo generalmente se-
rán uno de local y otro de visi-
tante. Como resultado, la recau-
dación de nuestro partido de
local, es lo que en muchos clubes
mantiene el balance a flote; los
partidos de visitante de liga no
nos dejan ningún ingreso.
Si por alguna causa, necesitamos
gastar más del dinero que tene-
mos, el “Banco de HT” nos per-
mite tener un rojo de -$200.000.
Pero no es gratuito, nos cobrará
un interés del 0.33% semanal por
nuestra deuda. Para ciertos clubes
puede significar muy poco, pero
para nuestro club nuevo y recién
empezando, debemos cuidar mu-
cho el dinero para no terminar

pagando intereses innecesarios.
Incluso puede que se nos haga
casi imposible repagar la deuda, y
al llegar a -$500.000 de deuda, el
club recibirá un aviso de banca-
rrota. Tendrás 2 semanas para ba-
jar esa deuda al menos a -
$499.999.
No hay que temer endeudarse,
debe hacerse planificadamente y
sabiendo que en las próximas se-
manas se contará con el dinero
para cancelarla.

Especialistas
He visto varios nuevos usuarios
trastabillar y dejar clubes tamba-
leando por contratar empleados y
empleados. Nuestro pequeño club
no es el Real Madrid. Hay que
empezar a conciencia, leyendo el
manual para entender qué hace
cada uno de ellos y contratar lo
justo y necesario. A medida que se
va creciendo, se pueden ir agre-
gando más de los que tenemos.
Entre los especialistas necesarios
al comienzo, se tienen a los entre-
nadores de arqueros y a los auxi-
liares técnicos, ellos son los que
nos brindan apoyo para lograr un
mejor entrenamiento semanal.
Cuando decidamos en qué habili-
dad vamos a entrenar a nuestro
equipo, allí vamos a poder decidir

Mis inicios en Hattrick… ¡¿Qué hago?! 
por Conde_Patula

Depende de nuestra desfachatez, algunos arrancamos conservadoramente, otros,
como Ricardo Fort de viaje por Europa. En la medida de lo posible, trataré de cubrir
los varios aspectos que tenemos que tener en cuenta para cuidar nuestro -todavía-
pequeño club y para poder verlo crecer, semana a semana.
Leer el manual e informarse en otras guías online es de vital importancia en ese mo-
mento. Contar con el conocimiento y la información adecuada, no nos va a garan-
tizar no equivocarnos, pero va a reducir ese riesgo significativamente.

Se recomienda utilizarun balance bi-semanal

Al resto de los especia-listas, los dejaría enun segundo plano
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cuáles de esos dos son los que va-
mos a necesitar. Se puede empe-
zar con 5-6 del tipo que vaya con
nuestro entrenamiento (entrena-
dores de arquero si entrenamos
portería y auxiliares técnicos para
el resto de los entrenamientos).
El ingreso constante de dinero al
club está directamente ligado a
nuestra cantidad de auspiciantes
e hinchas, por lo que el ánimo de
ellos es muy importante. Ahí en-
tran a trabajar los Portavoces, que
ayudan a mejorar nuestras rela-
ciones con los Auspiciantes ha-
ciendo que su ánimo sea mejor y,
por lo tanto, que nos paguen más
semana a semana. En menor me-
dida, hacen que el ánimo de nues-
tros hinchas sea mejor, cuanto
mejor el ánimo, más se asociarán
semana a semana; aunque no hay
que perder de vista que lo que les
importa más que nada es ganar el
domingo y en la copa. Siempre
vamos a querer que nuestros hin-
chas nos adoren, cuanto más nos
quieran, más vendrán a la cancha
a acompañar al equipo. Es de es-
perarse que teniendo una racha
de triunfos se vean mejores
afluencias de público que si veni-
mos perdiendo siempre.
Con respecto al resto de los espe-
cialistas, los dejaría en un se-
gundo plano hasta que nuestras
finanzas se vayan ajustando.

Jugadores
Habría que buscar mucho para
encontrar un nuevo usuario que
no haya comprado ese jugador
que pensamos que es la estrella
para darnos cuenta más tarde que
era uno más del montón. Qué ju-
gadores vamos a comprar es algo
que necesita ser meditado, ya que

nuestra cuenta bancaria no es
grande y los gastos que tenemos
que hacer son realmente la base
de cómo nuestro equipo va a cre-
cer. Malas inversiones nos van a
destinar a un futuro duro y largo
para poder crecer.

Entrenamiento
Antes de comprar, deberíamos
definir un tema muy importante.
Algunos miembros del equipo de
Hattrick entrena semanalmente
(excepto un par de entrenamien-
tos en los que entrenan todos).
Sólo entrenan los jugadores que
jueguen en una posición particu-
lar en el campo, por lo que sólo
esos jugadores avanzarán, y el
resto se mantendrá. Eso es algo
que tenemos que tener en cuenta
a la hora de comprar jugadores:
los que serán entrenados deberán
cumplir sí o sí con la idea de ju-
gador con futuro. ¿Qué significa
esto? Que deberán ser jóvenes, no
más de 18-19 años, y con la habi-
lidad que nos interese entrenar al
menos en aceptable. Al familiari-
zarse con el entrenamiento, ya ve-
remos en cada jugador un poten-
cial diferente, comenzaremos a
entender para qué se buscan ha-
bilidades secundarias, habilida-
des que aportan indirectamente
al rendimiento de ese jugador en
la posición que juega. Por Ej.: Pa-
ses en un delantero, Defensa en
un Medio Central, Jugadas en un
Lateral, etc. Y a su vez, con el
tiempo, vamos a ir agregando un
gusto por ciertas especialidades
para cada posición que luego van
a ser útiles en los partidos.
El entrenamiento tiene 2 varia-
bles, la intensidad y el porcentaje

de condición. La intensidad es en
efecto el entrenamiento total que
van a recibir en la semana los ju-
gadores: del mínimo, 0%, al má-
ximo, 100%. El porcentaje de con-
dición, es cuánto de nuestro
entrenamiento se destinará a me-
jorar la condición de los jugado-
res, Por ej.: 90% de intensidad,
10% de condición, sería un 9% de
entrenamiento de condición. 
Los mejores valores para comen-
zar serían un 100% de intensidad
y un 15% de condición, ya vere-
mos luego cuando se tenga el
equipo, si se puede bajar el % de
condición o se debe subir para
que sigan manteniendo una con-
dición acorde con la necesidad.

Estadio
Otro de los errores más comunes
es querer agrandar nuestro pe-
queño estadio. Lo mejor es no ha-
cerle más nada, con su capacidad
de 12000 está más que bien para
ser la casa perfecta de nuestro
club por al menos (y cómoda-
mente) 1 temporada.

Entrenador
Al comenzar, nuestro entrenador
es Débil, deberíamos invertir
unos $79.600 en contratar uno
Aceptable con liderazgo Pobre. El
cambio nos dejará con un mejor
entrenador que ayudará a nues-
tros jugadores a entrenar mucho
más rápido. Con ello, también lo-
grará que tengan una mejor con-
dición los jugadores y que se en-
cuentren en mejor forma: todo
para redondear un mejor rendi-
miento deportivo. 

El entrenamientotiene 2 variables, laintensidad y elporcentaje de condición

Al comenzar, debemosinvertir en contratarun Entrenador

No agrandes tu estadiopor una temporada

Meditar muchoque jugadorqueremos comprar
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En la primavera de 2008 el cé-
lebre profesor Laurent Macafi
Pikorich publicó en “the econo-
mist” un paper en el cual ex-
puso los lineamientos generales
de su teoría sobre el éxito em-
presarial denominada el efecto
PEDO. No es éste el escenario
indicado para escudriñar en los
intersticios de tal quisicosa. Sin
embargo, nos parece pertinente
recoger la esencia de su doc-
trina y ponerla al servicio de
todos los usuarios de hattrick
que quieran trascender, ele-
varse sobre la mediocridad y
protagonizar la crónica inmor-
tal del fútbol virtual para las ge-
neraciones por venir.
Luego de un riguroso análisis
financiero y econométrico efec-
tuado a las quinientas mil em-
presas más grandes del mundo
de todos los tiempos, el profe-
sor Macafi llegó a la conclusión
de que el éxito en los negocios
depende de la consistencia y
durabilidad del PEDO siendo el
PEDO, no lo que ustedes se

están imaginando, sino un
arreglo matricial compuesto
por cuatro vectores o variables
interdependientes a saber: la
planeación (P), la ejecución de
los planes (E), la determinación
(D) y la optimización de los re-
cursos disponibles (O).
La combinación y
dosificación de
estos cuatro ele-
mentos es infinita.
Por ejemplo, Ale-
jandro Magno
puso bastante (E)
y mucho (D) en su
afán de conquistar
el mundo, pero le
faltó una pizca de
(P) y un buen pe-
dazo de (O). De
ahí que su empresa
se afianzó y alcanzó
la cima en un quí-
tame allá esas pajas
pero se desmoronó
también casi que
con la misma celeri-
dad. 

Lo que resulta claro con el aná-
lisis del científico es que no hay
empresa exitosa sin PEDO.
Falta una letra y la gloria no
cuaja. Verbigracia, eso acaeció
con la selección argentina de
fútbol de 2002 cuya empresa
careció de (D). Dicha carencia

España - Suomi 0-1

El PEDO y su aplicación práctica en HT 
por Puerco

Hay otra opción, un poco más
cara, $268.000, de contratar un
DT Bueno con liderazgo pobre,
que se puede analizar también
para tener casi el mejor entrena-
dor que podemos tener en rela-
ción costo/velocidad de entrena-
miento. Pero no hay que olvidar
que este puede ser un gasto que
no estemos en condiciones de ha-
cer aún.
Tenemos 3 tipos diferentes, el
defensivo, que aumenta nuestra
defensa quitándonos un poco de
ataque(+20%/-10%), el ofensivo,

que aumenta el ataque a costa de
nuestra defensa (+10%/-10%), y
el neutro, que no aumenta ni dis-

minuye ninguna zona en parti-
cular. 
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Tipo de Mánager %
P 0,13
PE 0,06
DO 0,44
EDO 0,3

PEO (CAGONES) 0,05
PEDORROS 0,02

LO ULTIMO
Hubo cambios en el motor del juego, modificando los efectos en de-

fensa y ataque además de modificaciones en los contraataques y la pre-

sión. Se agregaron chances exclusivas (no se obtienen beneficios si el

contrario las desperdicio). Aún sigue habiendo 10 chances normales

pero se reduce la importancia del mediocampo y se incrementa en el

ataque y la defensa.

Lo que desean provocar es partidos más cerrados y resultados menos

abultados, ¿lo lograrán?. Ya salio el HO 1.425
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provocó una oclusión en el sis-
tema de juego del equipo, a los
jugadores se les nubló la sesera
y nublados se cagaron y caga-
dos se quedaron. Cagados con
PEO pero sin PEDO. Y sin
PEDO que suene y que resuene
la caca que sale no vale.
Entrando en materia y conven-
cido de las virtudes de la teoría
de Lorencito, escribí para la
universidad de Illinois un tra-
tado sobre “El PEDO y su apli-
cación práctica en HT”. Por
razones de espacio, me limitaré
a señalar aquí que el 44% de los
mánagers actuales juegan a lo
que salga. Le ponen mucho em-
peño al juego pero nada de ca-
cumen, motivo por el cual

serán capaces de arrojar al aire
alguna que otra flatulencia
mientras ven los partidos, em-
pero serán incapaces de produ-
cir un PEDO que haga
desocupar el estadio monu-
mental, motivo por el cual
nunca les pertenecerá la gloria
inmarcesible. De otro lado, el
13% de los DT pasan horas y
horas leyendo manuales, revis-
tas como eHT, guías y demás
zarandajas. No obstante, les da
culillo poner en práctica lo
mucho que saben. Ni cagan, ni
prestan el baño. 
Solamente el 2% de los DT de
hattrick son unos verdaderos
pedorros. Solamente el 2% pla-
nean, ejecutan, son decididos y

optimizan. Por esa razón pue-
den darse el lujo de devolver las
atenciones donde les venga en
gana escuchando a cambio de
tal proeza no un “qué cochino
es el señor”, sino un “cómo caga
de bonito el señor. Ya quisiera
yo un día tirarme un PEDO de
ese modo”.
Cerremos este artículo escato-
lógico diciendo que de ti de-
pende el éxito en el juego.
Utiliza las cuatro variables de
las que habla Lorencito: la pla-
neación (P), la ejecución de los
planes (E), la determinación
(D) y la optimización de los re-
cursos disponibles (O) y a cagar
y a cagar, que el mundo se va a
acabar.

Pág. 10 China - Uruguay 0-2

¿Cuanto tiempo llevas en
hattrick?
12-12-2006 (2/31)

El club cambió de dueño
cuando ekenes tomó el
control y lo renombró
Union Ekeneadora.
Uff, 3 años ya, me hago
mayor   XD
¿Cual es el rival que
dejaste atrás que
peor recuerdo te
dejo por no poder

ganarle? 
Quizas Suecia en la II ronda de
este mundial, creo que merecía-
mos la victoria y sólo pudimos
empatar con ellos.
¿Qué te parecen los cam-
bios que se van haciendo en
HT vamos? 
Siempre a mejor. Lo único que

no me gusta son los re-
cortes para la gente que
mercadea; ha mermado
la cantidad de dinero
que se podía hacer.
Pero bueno, hay que
adaptarse siempre.
¿Usas mucho los
cambios condicionados?
¿Te sirven para remontar
un partido?
Sí, son una gran ventaja a la
hora plantear partidos. Sobre
todo si tienes una plantilla larga
que te permite encerrarte o salir
al ataque en las segundas partes
según vaya el encuentro.
¿Crees que el siguiente
paso es poder hacerlos en
tiempo real?
Creo que le quitaría algo de gra-
cia al juego, porque además ten-

drías que estar siempre conec-
tado a la hora del partido. Po-
dría hacerse si los dos jugadores
estuvieran conectados y llega-
ran a un acuerdo, pero aún así…
¿Te gustaría que se intro-
dujeran nuevas especiali-
dades?
Me parece que están bien así.
Tendría que pensar demasiado
para que se me ocurriera algo
útil sin ser demasiado rebus-
cado ;-)

Entrevista a Ekenes 
(DT de la Sub 20 de España)  

por mirianlo-HTF
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Entrevista a ElAteniense
por Leonardopanta

ElAteniense, junto con Ruivao,
están organizando un desafío
entre usuarios argentinos y
brasileros. Para enterarnos de
más, le realizamos la siguiente
entrevista.
1. ¿Cómo surgió la idea del
desafío Argentina-Brasil?
Bueno, los desafíos abiertos a
toda la comunidad fueron una
de las primeras cosas en las que
participé en HT cuando aún no
era supporter y, realmente, me
gustaban mucho. A principios
de esta temporada, el amigo
Ruivao de Brasil se contactó
conmigo porque había organi-

zado un Brasil-
Uruguay la tem-
porada pasada,
y tenía ganas de
arriesgarse con
el clásico de
Sudamérica. In-
mediatamente
le dije que sí y
empezamos a
trabajar la idea; el ya tenía la
experiencia del anterior y eso
sumó mucho.
2. ¿Hay algún precedente a
un desafío de este tipo?
Sí, entre países ha habido algu-
nos muy grandes (caso Ruma-

nia con otros países que en las
temporadas 25 y 27 superaron
los 1000 y 1500 partidos res-
pectivamente). Pero en su ma-
yoría los desafíos grandes han
sido casi siempre europeos.
En Sudamérica el mayor regis-
trado es el ya mencionado Uru-

http://www.hattrickchallenge.com/Challenge/teamengaged.php?lang=es&chid=975

¿Qué tiempo
le dedicas a tu
equipo y a la
selección?

No sabría cuantifi-
car el tiempo en una u otra

dirección, pero si a mi equipo le
dedico 1 a la selección 3  ;-)
¿Cuánto tiempo seguirás
en HT?
Prefiero no pensarlo porque me
encanta ;-)
Tu mujer, novia, amiga,
¿cuántas veces te ha abron-
cado por estar con la pan-
tallita verde?
Hace unos meses que no tengo

novia, así que desde entonces
mucho más tranquilo XD
Pero sí, un poco de lata sí que
me daba  ;-)
¿Qué le recomendarías a
alguien que le dieran el
equipo hoy mismo, sin
decir la palabra si-
montxo, ni guía?
Que leyera los foros, en el día
a día está toda la información
útil para jugar a HT.
Mucha suerte y gracias
¡Gracias a ti! 
Os espero el viernes a todos
animar a la U20 por aquí:
(13526673.1)
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guay-Brasil con 339 partidos.
Argentina tuvo uno con Francia
hace más de 4 años con 138
partidos registrados, después

algunos usuarios más memo-
riosos recuerdan algún Chile-
Argentina, pero no tengo datos. 
Pero sin duda, ninguno tuvo la
participación que está teniendo
éste.
3. ¿Cómo creés que se va a
vivir el desafío?
Hay mucha expectativa, mucha
gente comprometiéndose al
punto que se habla de poner ti-
tulares, de reforzarse y en algu-
nos casos hasta de resignar
algunas chances en la liga para
llegar con todo al desafío. Los
muchachos se lo han tomado
con ganas y seriedad, hay real-
mente mucha colaboración de
usuarios que ayudan a otros a
anotarse, y todo dentro de un
clima de respeto que siempre
debe mantenerse en estos
casos.
4. ¿Cuándo se jugará y en
dónde?
Se jugará en la semana 16 de

esta temporada (la 40) es decir
el 23-24 de Diciembre de 2009.
Y se jugará el 50% de los parti-
dos en cada país (la organiza-

ción indicará la localía
de cada partido)
5. ¿Por qué crees
que ha sido tan ma-
siva la participa-
ción de usuarios
argentinos?
Nuestras expectativas
eran superar los 500
partidos pactados,
hasta ahora las pro-
yecciones son muy
buenas: faltando aun 2
semanas para el cierre
ya tenemos más de
530 inscriptos por el

lado de Argentina y esperamos
que Brasil se acerque al mismo
número.
Pero hay que seguir trabajando
mucho, no es sólo cuestión de
inscriptos. Después, esos usua-
rios deben preocuparse por
armar los respectivos amisto-
sos, eso es importantísimo.
Sin duda fue fundamental que
los GM de ambos países hayan
aceptado nuestro pedido para
publicarlo en Mi Hattrick (ha-

ciendo una excepción porque
no es la política habitual). Eso
es lo que permitió llegar a todos
los usuarios: a los que no tienen
supporter y a los que poco
andan por las conferencias;  es-
tamos realmente muy agradeci-
dos por esa ayuda que ha
permitido que se involucre gran
parte de la comunidad de HT
Argentina.

6. ¿Hay tiempo aún para
participar? ¿Hay requisi-
tos? ¿Hasta cuándo hay
tiempo para anotarse?
¡Claro que sí! Hay tiempo hasta
el 16-12-2009 para inscribirse y
el único requisito es tener un
equipo de HT en Argentina o
Brasil.
7. ¿Cómo hay que ano-
tarse?
Es bastante simple: es a través
de la página “Hattrick Cha-
llenge“, ahí pueden buscar el
desafío BRASIL - ARGENTINA
de la temporada 40 semana 16
O directamente ir al link:
http://www.hattrickcha-
llenge.com/Challenge/tea-
mengaged.php?lang=es&c
hid=975
Ahí deberán REGISTRARSE en
esa página, para eso les pedirá:
el USUARIO de HT, el CO-
DIGO DE SEGURIDAD (que
todos pueden verificar o modi-
ficar en sus equipos yendo a Mi
Hattrick – Preferencias – Có-
digo de Seguridad), una con-
traseña nueva para poder
seguir entrando a la página de
challenge  y un mail (opcional)
donde recibir información si así
lo desean.
Después de eso, simplemente
van al desafío y hacen un click
para PARTICIPAR, sólo eso
(NO deben marcar preferencia
de local o visitante). Para verifi-
car que estén correctamente
inscriptos, pueden ir a ver los
EQUIPOS PARTICIPANTES y
buscarse en la lista.
¡Los esperamos a todos!

Hay tiempo hasta

el 16 de diciembre

http://www.hattrickchallenge.com/Challenge/teamengaged.php?lang=es&chid=975
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¡¡¡Libérense!!! 
por Arlequin
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Jueves: Publicación de la re-
vista, éxito total. El ego au-
menta en un 37%.
Viernes: Las secuelas de la re-
vistas son de lo mejor, me si-
guen llegando Ht-mails con fe-
licitaciones. El ego aumentó un
45%
Sábado: Leo me pide enviarle
la próxima columna antes del
domingo por la noche, le tomo
poca atención y sigo respon-
diendo HT-mails de fans. El ego
aumenta un 63%
Domingo: Recuerdo difusa-
mente que algo debía hacer,
pero no sé qué.
Lunes: ¡Nooooooo, Me quedé
fuera de la revista! 
Espero la anterior bitácora de
mi “vida” les sirva para visuali-

zar y sentir más cercana la lec-
tura de la siguiente crítica. Si
bien no es más de lo que mu-
chos pueden esperar, esto no es
así.
La revista E-HT ha sido un
éxito rotundo desde el primer
número; la respuesta de la co-
munidad fue muy amistosa y
nos recibieron con los brazos
abiertos; todo lindo y de color
rosa.
Pero detrás de esto, existe un
oscuro mundo, lo que nadie ve y
lo que nadie se atreve a comen-
tar en “Detrás de las bambali-
nas”.
leonardopanta, sí, el mismo que
edita la revista E-HT, el mismo
que anuncia cada vez que hay
un nuevo número de la revista,

es el ser más tirano que pisa la
tierra. Nos exige a nosotros, po-
bres escritores, millones y mi-
llones de artículos y con plazos
ridículos, nadie puede trabajar
así.
Estoy seguro de que esto no sal-
drá a la luz, mis amigos lecto-
res. De llegar a ser publicado,
asumo que será mi última pu-
blicación, el tirano mandamás
me exterminará.
Asi que, cada vez que lean E-
HT, más allá de sentirse mara-
villados por las mejoras visuales
y por el vasto contenido de ésta,
piensen en las pobres almas de
los escritores, que luchan en-
carnizadamente por ser libres.
Desde el infierno literario, se
despide... Arlequín

Ghana - Chile 0-5
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The corner of the Hattrickaholic
realizado por teodoreh y kostas3001, traducido por NachoG82
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